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‘Beynelmilel Maden Iscileri Federasyonunun otomobil sanayii ile ilgili olarak tertip ettigi 3. ncii diinya konferansi sonbaharda
Pasl"li:s’te yapilacaktir. Diinyada biitiin otomobil sanayii ileilgili temsilcilerin istirak edecekleri konferansta, iizerinde durulacak
konularm basmda isci sayisi, ortalama iicretler, iicretliyillik izin, grev, is yerlerinin sartlars, iicretlerin sdeme sekilleri, mesai

iicretleri, Istihsal, maash miistahdemlerin durumlarr hakkinda istatistik bilgiler verilecektir.
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Yillik Ucretli

tam

UCRETLI 1ziN NiZAMNAMESK
Yillik Ucretli izin Kanununun isyer-
ferinde tatbikatm: gergeklestirecek olan

Gazetenin 6 Mays tarihli niishasinda ya
ymlanmis bulunmaktadir.
Degerli isci arkadaglarimiz nizam-

izin Nizamnamesi, Resmi

sayfasinda bulacaklardir.

Entnt 4

4. neii
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FIATI 15 KURUS

izmir Subemizin Kongresi

12Haziranda Yapilacak

 Toplantida Beynelmilel Maden iscileri
federasyonuna illihak karar: ahinacak

Sendikamizin  {zmir  Subesi
Kongresi 12 Haziran Pazar sa-
. bahi Tuntag Diigiin salonunda
vapilacaktir. Kongrede  Genel
| Baskanmmuz Kemal Tiirkler de
| hazir bulunacak ve umumi

ginde gegecek_tjr.

Enerjik Idarecilerinin gayret-
leri ile her gecen giin biraz da-
ha hiiyliyen bu subemizin faa -
liyetlerinin miisbet bir yolda ol-
dugunu belirten en giizel Grnek-

(Devamu 3. de) |,

Adnan ARKIN — Sisli Sube-
miz baskam

Adnan Brkm
isten Cikanld

Kisa zamanda ileri faaliyetle

ri ile Maden - I Sendikasinm
Sisi Semt Subesini agan mez-
kfr sube baskani ve aym za -

Amerikada isgi
Ucretleri

1 milyon iiyesi olan A -
merika Makine isgileri Sen
dikast Arastirma  Biirosu-
nun tetkiklerinden anlasmil-
mustir ki 1950 ile 1959 yila
arasmda yapilan kollektif
mukaveleler sayesinde iy -
cilerin iicretlerinde 97,1
artma olmustur. Ayni dev
rede Amerikada is¢i iicret -
lerindeki artisin ortal
9,76,5 dir-

Bu meyanda, 1959 daki
anlasma neticesinde saat iic
retine 079.8 bir artma ka-
bul ettirilmistir.

Gecen yil yapilan koHek
tif mukavelelerden her 5
tanesinden 4 iinde iicret
zamlarina ilaveten hastahk
ve tibbi yardim meseleleri
de kabul edilmistir. Bu a-
rada baz kollektif muka-
veleler ihtiyarhk sigorta-
sm1 ele aimislardir.

(Devamy 3. de)

bazilart

Izmir Subemizin gegen ' yil yapilan toplantisma istirak  eden iiyelerden

Levent Gaz Ocajji

Fabrikasindaki olay!

K. Mehmetcik hakkindaki
bazi iddialar Mahkemede

Rami Topcularida kurulu Le

ye Higcilere ke
sekilde bask
bagky hadi

: olmak iiz
- vent Gaz Ocag fabrikasinda w dafBbri Tev-]
2 zun suredenberiidevam eden bin filgA L hak-

kisim hidiseler nihayet gecen =
lerde patlak vermig ve igyeri is-
cilerinden Kéamil Mehmetgik’in
bilhassa kadin igcilere karsit yo-
neltmis bulundugu sbz ve fiiller

(Devam 8 dincii sayfada)

Aym zamanda Topkapi gube-
mizin Bagkan1 olan Tevfik Ak-
tiirk arkadasimiza

Ismet DEMIRULUC — Sube-
mizin enerjik baskam

o

Rakilibir itilaf sofrast
fiyasko ile sona erdi!

stedenberi |
| pa g et MEREE
devamli bir gekilde sendikamiz- |kursun’a ait isyerinde sendika

e getirilemiyece-

a etmesi icin basky ya- gini ogrendiklerinde
ren ve vekilleri, bu ar- isten cikartmak yolunu en sa =

Topkapisube baskaninmn
“isine Nihayet verildi

isveren Fabrikanin Selameti
icin idarecimizi gikarims!

kendising

(Devam: 3 de)

Topeularda kurulu Saim Oz -z kanalyla iicretlere zam hu-

(Devamu 3. de)

k=is ve Hiir
Diinya iscileri

H TURKIYE'EQI Sendikalar1 Konfederasyonunun Hiir =

= Diinya Is¢i Sendikalari Konfederasyonuna iiye ol &

= masi hususunda Cahsma Vekiletine yapilmis olan miira- &

Mithat EBREN — Hak ara - | = caata heniiz miisbet veya menfi bir cevap verilmedigi bi- =)
yier temsileflerimizden biri | g linmektedir. =
5 S5 = Konfederasyonun bu teskilita iiye olmasmi zaruri bir -
Gum“s Mn!orda a ihtiyac olarak kabullenen sendikalar ve isciler Hiikiimetin .
= bu konu hakkinda deil bir karara varmasmi hakl olarak .

5 arzulamaktadirlar,

Bask: Yapiltyor :

Taghtarla Kiigiik kéy yolu ii-
zerinde kurulu Giimiis Motor
Fabrikas) iggilerinden ve sendi-
kamizin igyeri temsileisi  olan
Mithat Ebven, igyerinde ‘sendi-
kacilik hareketlerine istirak et

Hiir memleket iscilerinin -
:iiye oldugu teskilatin suhna,:
= karigma arzusunu her vesile
wile izhar eden isgilerin bu. g

wicten isteklerinin gergekles-

F;,deral I(amvﬁi
Fabrikasindaki

ROPORTAJIMIZ

(Devanu 3. de)

» (Devamy 3. de) E

:lllllll'll-.lllllllll (Gelecek

Saymmzda)

o

bas

rasyonel bir sekilde c¢alismasmnda onciilik eden sendikamiz
gozden gegiriyorlar.

Yam Kooperatifimizin )
kami Kemal Tiirkler ile genel sekreter Ruhi Yiimlii, faaliyetleri
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~ Elektro Metal Fabrikasinda Reportaj!
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Elektrometal 'de
iicretier Konusu
ele alind

Sendikamiz idarecilerinin ce
sitli isyerlerinde calisan igel -
lerin gikdyet konusu meseleleri-
ni bilhassa igyerlerine kadar i
derek tesbit etmege calismak - |
tadirlar. Bu suretle igei ve ig- |
veren arasinda bir tesaniidiin ku
rulmasinda aracibk eden sendi-
kamiz idarecileri ayni zamanda
iyi niyetli igverenlerle kurduk-
lar1 baglarla igyerlerinin istih -
salinin artmasina yardme; ol -
maktadirlar,

Isyerlerinin veriminin artma- |
smna bilhassa gnemle dikkat e -

den idarecilerimiz iscilerin sos-

yal sayiglarinda belirli inki_-
; ;aflarm  olabilecegine inanmaks
a
S = B A lis tadirlar,
&, 2 b . a belirli bir iyimserlige
Sendikamiz ile miinasebetlerinde son zamanl:amll l]«'k A 'lr Kisa bir siire once Topkapy
- : ikasinda sendikamiza tiye isciler Malte kurulu Elektro Me=
miisahede edilen Ele ktro Metal fabrikas; I : )

an

e ee s tol Fabrikasinda cal
ye'nek yerlel'ken goru]mektedlr]cr. adina gikartmis  bulundugumuz

toplutukla is ihtilafinda igvere-
nin gostermis bulundugu yakin
anlayis: sayesinde ticretlere tat-
min ediei bir zam yapilmas:
gercekleecektir,

Gin gectikee degisen hayat  Sendikamiz Bagkanr Kemal Tiirkler iscilere iicret-

sartlan e Ll e AT o usund. gikartilan toplulukla is ihti -

belivli etkileri gbriilmekte ol - K il S8

dugundan sendikamiz:  Elektro lafr hakkinda izahat veriyor.

metal fabrikast iscilerinin zam IR kisim isverenierin sendikalary karsilarinda bi- 3

hususundaki taleplerine ciddi - rer umact gibi gormege aliymus olmalan isyerle -

vetle egilmis bulunmuktadir. = yar e e amil ol <t
Adi gegen isyeri selahiyet - A % = 2

lileri ile sendikamiz idarecile - Oysa ki, sendilmlan? sosyalhayatmuun diizene gir
Srae e s % esinde oynadiklari tesirleri gorebilen baz isverenler

rinin yapmakta oldugu goriis <

melerin yakinda miisbet bir se- her zaman sendikamizla miisterek mesai yapmaktan

kilde 1 gma i k kal, ktadirkar.

tayiz. Siiphesiz karsthkli anlayistan meydana getirilen sa -

yet kisa bir siire sonra isyerlerine tesir etmekte ve

h
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Gazetemiz reportaj ekibi bu

£ e e -
e isyerini ziyaret’/ederek iscilerin @ istibsalin artmasinda en biiyiik faktor olmzkﬁadnr- Bera - s
g zamlardan  dola: duyduklar: berlik anlayisinm tesis edilmesi yalmz isyerlerinin istih - ~
Vi Vi
memnuniyeti bilhassa  yerinde sal K inin art yar diz1 gibi, mili sana b
' tesbit etmistir. Iscilere karst yiimi: /de kendisini hissett kten geri kalm X -
yah'n ﬂg1 veusendxkam}za kargi tadir. Toplum olarak kalkinmanm yalniz ‘isyerlerinin mo- .
glf; ‘;‘x“e;“"fzsiﬁzmn “sv?r?"l?: dernize edilmesi ile gergeklesemiyecegine inanan sendi- 8
£ vi harelotlerini He Ithege ca- ®. Kamuz; isyerlerinin verimini artiracak careler iizerinde de s
% Dsacagiz, Aksi _sekildo haveket ¢alismakta olup bunun icin de ihtisas komisyonlar kur - ®
v % edenlerle ise kanunlarin hima- mak iizere faaliyete gecmistir. isyerlerinin biinyesi tet - 3
Elektro Metal Fabrikasmi ziyaret eden sendikamiz  bagkanr Kemal ygsihde? sonuna kadar miteadele kik edilmekte ve prodokteviteye verdigi snemin derecesini s
5 A oy i SR EEinT s edecegiz, gostermege calismaktadir. L
Turkler reSMde de goruldugu g]bl yemekten o 1:('1“,1‘](‘ hllhh]l]a]de. - ll:‘I.IllIl"..llllllll.llll..ll L 1]
i : uhyet ve ihtiyarlix sigorta -
o t. . M ]- . CAVIT AGEBEY B b O - l' A llalnilfitan‘iir]i}rlxgé;l Syl pégian:
Avrupa 1stigari e€cCliSsl o It slanuien verin 924 B@raber greneiim s oo venden o T
Cevapt Hayir, Giinii saati he- 2. P , G yapiimasina hm.( kau.i?.mn
Y X Yazan: Nazim NARMANLI sigortaliya yalmz avhk verilir.
Osya nayasaylonay a l saplarin, kurusuna kadar temiz . o o 2 ; &3 P\ = o mi,
5 eline teslim edilir. 1951 EjF 38508 K, 8727 4Tik, 4 m, Sulnne‘c d{ HAMDI BULUT
= AW LA 3 & DIMITRO [ DUHAN{S 1315) tin arkadaslan tak 2
§ Uzun bir siiredenberi mrmde gé]}.s,lan Avrupa Sos - Soru: Kooperatifimh, durumu AHMEY OZMEN etme imkinm buldum. Soru: Tekiidiyem yaklasiyor,
Syal Anayesasi, Avrupa Istisari Meclisi tarafindantonay - alemde, efflor ol 19 Sort#NSiZe soru gormakyicin MEHMET GOZUTOK ne yapayim?
= Tiirkiyenin de fiyesi bul Ak A ne alemde, evler oldeak m? =
St e 8 £ e bulunduzu bu  tekilatm Cevap: Aralarmda “kigmetli ne yapaym 5 q : o ~Cévap: Fertler degil de, ce-
gyeﬂuh uamanl,annca. uygun goriilen sosyal prensipler rin de bulundugu muhk- Cevaps Faal ve cabiskan bix z degisti mi? Eivetler'karw karsiya  oldugu
EVe sosyal haklary, {iye devletler yavas yavas gercekles- peratif idare heyetinin arkadagsmiz, kam!"ﬂf le mesgu riinasebet degerli T bulun:iuium:zu nazart i
Stirme zorunlugunu duyacaklardir. Bu bakimdan SAvrupa mkiin  oldugu oldugunuz gibi etrafl li meg: 1 * cemiyet i- tibare alirsak mesele kékiinden
ESosyal Anayasasini biitiin iscilerin cok iyi bilmesi ve im."Genel#Bag- sul olum,igoriindne.suallerer = cabistigini gorliyorum. poy o © iz r
= : PR 52 SR . hallolur. Hocam siz rahatimza
=='-prensxplerlq uygulama seklini orenmesi gerektir. Bunu . urklerin bizzat Koo SMER DEMIRBAS ) gibi allah rizas i- bakin. 'Sendikanwz var, kurusu-
; Eda Tiirk - is, Tiirkiye Maden - ts' Teksif gibi biiyiik isci miidiiri olarak faliyet (. MER 2 El ;““ & ..sin_etr A ali olmaya ca- na kadar hesap eder, tikir, tiar
Stesekkiilleri yerine getirebilir. leri de her giin biraz daha se- Soru: Sanatkar 'b}’d arkada- | cantayin hayramymm. T AR e ‘Qx‘z il;m ol
= Al 7 5 s e = asmizy 5 S
£ Biz bu yazmuizda Avrupa sosyal anayasasinda  yer meresini gostermektedir. Insaal sin RenuLEoRIAlcRIgin 07:’ “I‘ . NURETTI KALPCAN irfammzla sagolun
5 lah Maden - Is burada da mu- nlmas: fcap etse tazminat ala Soru: Bir isei h i -
an prensiplerden cok her memlekette uygulanmas: ka- vaffak olacak, her fiyesini hir bilir mi? i e ABIDIN ILTER
H arlastirilan x?'xad_delerdsn.bh'"liat;ma yer verecegiz. Bunlar yuva sahibi y;zpmak icin elinden  'Cevap: Uzun seneler i;‘g‘i‘ ola~ ::]eix;:de ihtiyarltk ayhg alabilir 4 by .
Sarasinda su inlii ve giiniimiiziin konusu grev hakki da geldigi kadar calsacakta, Rag- rak cahstiktan sonra vazife - (‘ T 8 Soru: Bir siirli sual sormak
Svardir. bet sizden, keramet de onlar - sinin memuriyete tebdili is ak _Cevep: Maluliyet, ihtivarlk join hazirlandim, iyi mi ettim
£  Iste Avrupa Sosyal Anayasasrnm getirdikleri: dan. Gormeyi arzu ediniz, sab- dinin_iki tarafl olarak feshini :ﬁl,‘:um §1gm'mlmj’ Kanunu : peqpa?
3 Isciler haftada en cok kurk saat calisacaklardir. Bu rIn sonu selamettir. k:\z;nnmun_ eder. Bu mba}‘]a ki~ adde: _"l_ — Hem lmuluhyet Cevap: Hani ya sorabilseydi-
Ehiikiim, daha fazla ¢alisma olan {ilkelerde yavas yavas bu VEYSEL CAKIR dem tazminating hak verir. (T. hf\“.‘ fi" ihtiyarhk BLonanna ni; hen ' de sevine. sevine cevap
Emiktara indirilecektir. Soru: 1ki sene sekiz ay kide- D. 24.9.1951 E, 4183 K. 4727 2:1\“‘\a:i\fll':ll':;fnﬂl\ﬂﬂl Sliﬂrg"‘“yn verir, diiglin yapms  olurdum.
H : A 250 Tile. 4o s 3 ards yalmiz fazls -~ A - :
= Iscilere yilda en az tic hafta ficretli izin hakk tanina- Z::l '}yulunan ne kadar tazminat 'i]l}\i 11?;11:;)}{ lani, ayhklarinm ' esitligi }l\fwl‘in(;)e Ne yazik ki sorular ortada yok.
Scaktir. Demek ki, heniiz yeni yiiriirli e giren iicretli yil- k2 A DENIN e - Ihtivarll oty 3 Muhterem ‘itye w. 9 -
Iik izin kanunu bile kLsaybir!;:';: ﬂsinrga e;\l'li‘]llcert(ltrla:'alsl Cevap: 13. maddenin (c) fik Yazms oldugum biitin soru- de»}dlmz ihtiyarhk ayhg tahsis la {,I:J‘ gl LRI
rin siie : id e it rasi: “fsi bir buguk wildan {i¢ lara cevap verdiginiz igi te - edilir. i 5 5 ;
4 ] 4 twl‘;ﬂz:"ﬁﬁg;’;i’: l:‘:eaz\faatcﬁ!}'ku"lllgl hélinde yiiriir- vila kadar siivmiis olan isci hak gekkiir ederim. Bu kanun ile 4772 sayl ka- arkadasiarg rastliyorum,

ne sorayvm, dye giisiniyortar.

Aklmza me gelirse sorun. Ben

de sormak rmek ve okw

mak mecbuy nde kalaywn da
2

kinda ihbarm diger tarafa bil- Cevap: Senin, genig gekilde ve nuna g0y
dirilmesinden sonra gelecek al- arkadaslarw adma hazirladigim luyn 1
n sorular bir ar: gok gii tahya vey

hak ka
smesi  halinde
hak sahibine bu
esitiigi hal e tap

'§'Iﬁkte ‘bulunan kollektif is akitlerinde yazl kararlar goz
Eonilinde tutularak iggilere grev hakk, igverenlere lokavt
Shakk: taninmahdir.

E Demek oluyor ki, bugiin kendiligimizden grev hak -

ayhk
sigors

tner haftanin nihayetinde” der. b
Alt) haftalik i glinii ikiser saa- zeldi. Yazmda da tesekkir et~
ten hesabedilir, alt1 haftada ne tim. Simdj yine bilmukabele te

- 2 yars;
Zkin1 tanmma yoluna gitmeyecek olursak, bagh oldugumuz tutarsa onu almasi lazim, sekkiir eder, biit_un arkadasla il esit
EMiuetlemasx Sosyal Tesekkiiller, Politik Birlikler izt bu SELAHATTIN BIRINCt rimla beraber size de vazifeniz nlt kanuna

Saru: Bir arkadasim vefat et de basarilar dilerim,
ti, tazminatini ailesi alabilir SULE
mi?

Ehakki igcilere tanimaga gotlirecektir, Oysa, memleket sart-
Elarini gok iyi bilen bilim adamlar: ile Millet Meclisinde
temsil edilen partilerin yetkili uzmanlari ve is¢i, isveren
tegekkiilleri yetkilileri birlesip bir grev ve lokavt hakk: kidem tazminat: mevzuu bahis Cevap: Maden - Is camiasin-
kanunu on tasaris: yapabilir. Neden cekiniyoruz? amaz, mirascilay bioyle bir ta- da ceza vok. Mii
T T T lepte bulunamazlar, (T, D, 2.7,

ve malivnatinn
Daha ek dilgi
malarin o b

r slanan ayhgm tamany,

MAN KOPRULU kanuna
Soru: Baloda vazife verdiniz, d y
Cevap: Eceli ile dlen gelemedim; cezam ne? 3

bu
gore baglanan ayhgn
ns1 veriliv, By kanung tey
1 gevrilen ayhk
: jur ile bu kanuna gore WU"
: Afat var, sizin cak toptan Fdemelerde I;H f

nasil bir vazifeginas oldugunu~ husmii uygulanmaz, (27) \ 3

LU L T T T T T T L
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Tiirk—Is Konfederasyonu icra heyeti temsilcileri bundan énce yapilan
bir basm toplantisinda bir arada gériiliiyorlar.

ir Heyetimiz_Calisma
Konferansina Katifiyor
Beserin Riyasetindeki Heyet

ransinin 2 Haziran tarihinde

Beynelmilel Calisma Konfe - incelemelerde bul tishet neticelerle yurda avdet (Bagtarafi 1. de)
Gile giile gitsinler hayirh ve etsinler. tirilmesi zamanmm geldigi-
44, nci T e

de Kalacak

 Biray kadar Cenevre

(Basgtaraf: 1. de)
lerden birisi de son iki ay igin~
de tiye adedinde 600 kadar ar-
tisy gosterebiliriz. Izmir Maden
igcilerfinin  sendikamiza karst
gosterdikleri yakn ilgi ve mii~
zaharet de basarih galigmalara
151k tutmaktadir,

Merkez sendika olarak fzmir
subemizin lavang verici faali -

clarmdan olan Ridvan Tezver
arkadasimiz ise iglerinin ¢oklu-
£u sebebiyle sube baskanlhigmn -
dan aynlmig ve kutsal gorevi
Ismet Demirulug’un devam ettir
mesini saglamigtir.

Beynelmilel Maden fscileri
Federasyonuna iiye olunmasi
hususunda karar istihsal edile
cek olan bu toplantinin Maden

izmirgubemizinkongresi
12 Haziranda Yamilacak

igcilerinin  ganma yaragir  bir
gekilde gecmesini arzulamak -
taywz.

S_ubcmizin diger degerli ida-
recilerine 12 Haziran tarihin-
dg verecekleri gerefli imtihan
hakkinda gimdiden basanlar di
!gr, kongrenin biitiin Maden 13
q:ler{ hakkinda hayirl olmag-
n1 niyaz ederiz,

yetlerini memnunlukla takip et
mekte, bir qgf gibi bliylimekte
olan bu gubemizin en kisa bir
gelecekte lzmirdeki biitin Ma-
den igcilerini sinesine tophiyaca
£ma inanmaktayiz. =
Gecen yil merkez sendikamiz
kanaliyla sendikaci yetigtirme
hususunda actigimiz seminerin-
den basan ile diploma alan ig-
cilerden fsmet Demirulug, ida-
re heyetinde son yapilan bir de
Zisiklikle gube bagkanhgina ge-
tirilmig bulunmaktadir. Genel
Kurul toplantisimi miiteakip se-
cildiZi takdirde, isyerinden ta -
mamen ilgisini kesip kendisini
sube islerine hasredecek olan bu
arkadasimiza en halisane temen
nilerimizle basarlar dileriz.
Subemizin sabik bagkani bu -

Tiirk-'s ve Hiir
Diinva iscileri

Cenevre'de &
konferansa memleketimiz isgi-
lerini temsilen basta Tiirk - is
bagskant Nuri Beser olmak iize-
re, Istanbul Isci  Sendikalan
Birligi Reisi Mehmet inhanh,
Miiskirat Federasyonu baskanm
ibrahim Denizcier ve Sigorta
Yonetim Kuruly iiyelerinden Ha
san Tiirkay istirak etedecekler-

Idareciler konferansi miite -
akip baz temaslarda bulunacak
ve bu arada Tiirk - Is Bagkam
Beser'in yapacagi temaslarm bii
yiik onem tagsiyacag ifade edil -
mektedir, L

Beser’in Tiirk - 1§%in Hiir Diin
ya lIsci Sendikalar: Konfederas-
yonuna iiye olmasy hususunda
konfederasyon  idarecilerinden
bazilar: ile temas etmesi kuv -
vetle muhtemeldir.

IAyrgh Ibrahim Denlizcier’in

de Miiskirat Federasyonunun
Beynelmilel alana ¢ikmasi hu -
ke Tl 5

ifade edilmektedir.

Is¢i Sigortalars Yénetim Ku-
rulu Hasan Tiirkay da sigorta
w1 ilgilendiren konularda bazn

Konge
Giindemi

1 — Yoklama ve agilig.

2 — Riyaset Divam se -
cimi- 4

(1 Bagkan, 1 Bagkan V.,
2 Katip) :

3 — Tirk sehitlerine say-
g durusu .

4 — international Metal
Workers Federation Mil -
letlerarasy (Beynelmilel )
Maden Iscileri Federasyo -
nuna Sendikamizin (Ma -
den - Is) katilmas: icin Ge-
nel Merkeze kongremiz ka-
ran ile teklif gotiiriilmesi.

5 — Idare kurulu faaliyet
ve hesap raporlarimn okun
mast.

8 — Hesap tetkik komis -
yonu seg¢imi-

7 — Tenkitler.

8 — Tenkitlere cevap

9 — ibra (

10 — Segimler.

11 — Dilekler ve kapa -
nig.

ISMAIL SIGIN
kamiz
(Hadisenin canly gahidi )

RAKILI
iHTILAE
SOFRASI

(Bastarafy 1.-de)
susunda ¢ikartilan  toplulukla
is ihtilafmm uzlama toplanti -
sinda enteresan bir olay cere -
yan etmistir

Bolge Calisma Midiirkigi is
Miifettislerinden Ahmet Kara -
hasan, Sendikamiz temsilcile -
rinden Ismail Sigm'm da hazir
bulunduklar1 toplanfida, isveren
evveld Sigin arkadagimizi igye-
rine almak istememis fakat Bol
ge Calisma Midiirliigi miifetti-
ginin ikaz {izerine bu isteginden
vazgegmistir.

Miizakerenin bagladig
olaya cami gikilan isveren
gise raki getirterek ihtilaf ma-
sasin1 icki sofrasi haline getir-
mek isteyince Bolge Calisma
Miidiirligii Miifettisi Saym Ah
met Karahasan sendikamiz tem
sileisi Ismail Sign’dan bir polis
cagirmasini rica etmistir.

Rami Karakolundan bir polis
ile birlikte isyerine gelen Sen-
dikamiz temsilcisi, igverenin or+
tadan kayboldugunu gormiistiir.
Bilge Miifettisi jle birlikte tu -
tulan zabit tizerine olay saver =
higa intikal ettirilmig ve ihtilé-
fin sonuglandiniimas: da 11 Ha-

Sendi

miifettislerinden

kem Kurulu kararma kalmig -
tir.

. |aikartilan Mithat Ebren kim -

sirada |
bir |

Giimiis Motorda
Baski Yapiliyor

(Bastarafi 1. de)

tigi icin higbir kanuni hakk: ve
rilmeksizin isten cikartilmyg -
tir. Mesai saati disinda sendi-
kamiza fiye olan isgilerden ai-

P ar
zin bu usulstiz igten cikartiima-
&1 {izerine harekete gegen sendi-
kamiz konuyu ilgili ~ mercilere
aksettirmis bulunmaktadir.

Bu hadise ile sendikacihk ha
raketlerine istirak ettikleri i¢in
isten gikartilan yiizlerce is¢i va
tandasin arasma bir isci daha
karigmistir. Ancak fizerinde dur
mak istedigimiz bir konuyu be
lirtmeden gecemiyecegliz. lsten

dir. Tabii (bu sualimizi kendisini
gozleri kirpmadan isten qkar -
tanlara goruyoruz. Yallarcaysiz
lere hizmet eden isciligini ve ter
biyesini bir zamanlagp her vesile
vekilleri beylere soryoruz. Aca-
ile dilinden diiglirmeyen igveren
ba diin iyi olan Mithat Ebren mi
degisti yoksa [gizler Imi?

Hadiselerad bakilacak olurs *
sa degisen birgey var o da her
halde Mithat Ebren degil!

Evli ve iic cocuk babasi olan

bir insani bir hamlede kaydm
sildiren igveren veya vekilinin a
caba aym sekilde bir hareket ba
sina gelmis olsaydi isten cikar-
filmann 1zdirabim daha iyi ta-
dard: saninz.
i Cok siikiir Allaha sizler onu
isten qikartmakla rmzkim kesmig
degilsiniz. Ciinkii c¢ok iyi bilir -
siniz ki rzk kesmek fanilerin
isi degl. Ancak bu hak hiidaya
mahsustur.

O da allahmma inaniyor, sen -
dikasina giiveniyor. Bu inangla
dolu olan Mithat Ebren’i en si-
lcak muhabbetle bagrimza ba-
sar, issiz kalmasina sebeb olan
larin viedan muhasebelerini bir
daha iyi yapmalarmmi temenni
ederiz. Ciinkii belli olmaz ba-
zen hesaplarin yanhs ciktigi da
{olur, Hatirlatalm dedik.

Bugiin Mithat Ebren’i igsiz
kalmasina sebeb olan zihniyeti
| degistirecek Grev hakk veril-
digi giin, Ebren’i isten cikar -
tanlar “Cikartma” zahmetine
katlanmiyacaklar o zaman hak

Hiikimetimizin hiir mem
leketlerle siyasi, askeri kiil-
tirel alanlarda yapmakta
oldufu s¢zlerme ve anlag -
malarin bir tamamlayicisy
olan bu iltihak karanmn
bir an dnce gerceklestiril-
mesi ile Tirk iscilerinin
hiir diinya iscileri safinda
86z sahibi olmalari miim -
kiin olabi'ecektir.

Tiirkive Is¢i Sendikalar,
Konfederasyonunun Hiir
Diinya Konfederasyonuna:
tiye olmasmiy saglayacak pi,
riizlerin giderilmesini__iste-
mek zamam gelmis ve hatta
gecmek uzeredir. Bunun i-
¢in de Sendikalar Kanunu-
nun 8 ci maddesinin ilgasy
ile en onemli setlerden bi -
rist yikilmg olacak ve Tiirk
-Ig'in hiir diinya iscileri sa-
finda liyik - oldugu serefli
yeri almast _gerceklesecek -
tir. Ba karar’ Tiirk hs¢iler*
arasinda oldugu kadar hiir
diinya’ iscileri arasinda da
sonsuz seving yaratacaktwr.
Sekiz yalhk bekleyisin _bu
kararin manen biitin isch
ler tarafindan tasdik edil -
mig. eoldugunu.da hatirlat -
madan gecemiyecegiz.

giinkil biiyiik inkisafin yarati-

(Bastarafi 1. Sayfada)
manda Mors Ticaret ve Sanayi
Ltd. Srt. Isyeri ve Sendka bag
temsileisi bulunan Yusuf A4 -

Topkzpr Sb. Bsk.
(Bastarafs, 1. Sayfada)
:iih bir yol olarak bulmuglar -
1.
Borduro harici gdemelerin ya-
pildign bu isyerini sendika ola-
rak ilgili yerlere aksettirdik.
{Xynes “Fabrikasinin selameti!.,
icin Tevfik Aktiirk'in is akdini
i igvereni

dirdik. Bu konu ile ilgili olarak
Calisma Mudiirligi miifettig -
leri yakinda isyerine gidecek -
lerdir.

Gelecek yazimizda Genera] Di
kis fabrikasindaki baski  olay-
lanmn i¢ yiizlindt aciklamaga ¢a
lisacak ve igveren olduklar: hal-
de isci sendikasi kurmak sure-
tiyle 10 - 15 bin lira teberru’a
bulunulmalarin gercek hedefini
isci kardeslerimize duyuracagiz.
cahigacagiz.

Levent Gaz
Ocaijindaki
Olay!

(Bastarafi 1. Sayfada)
kemeye intikal etmistir.
zaman yapmaktan

Kamil ~Mehmetgik'in

kate deger bir konudur.

de hassasiyetle’ durmaktadir.

Isveren ile isyerini ilgilen-
dirmeyen bazi kenularda yakin
bir samimiyet kurdugu tesbit e-
dilen buisci‘hakkinda adil Tirk
Makeniesinin verecegi karan sa
birsizhikla beklemekteyiz.

Tiirk kizlarinin memleketimi-
I2in temiz havasim teneffiig et-
mekle biiyiiyebildiklerini bilme-

Ertugrul POLAT

ki almiyan is¢i esasen kendisi
| isini birakacaktir,

temsil

| yenler adil mahkeme karan ile
Sgrenmis olacaklardir.

protesto etmek igin toplanty tertip eden Alman Sendikalarr Fede

sebebiyle zuhur eden olay mah-

Bu cesit hareketlerini zaman
¢ekinmeyen
durumu
mahkemeye intikal ettigi halde,
hala isyerinde ¢alstirimas: dik

Isyeri iscilerinden 6 kiz isciye
karst yoneltilen soz ve filllerin
kahramam olan bu is¢inin i§
ahlikm zedelemek istemesi kar-
sisinda sendikamiz. konu {izerin-

Adnan Arkm isten (,‘lkarn!d]

nan Arkin isverenlerinin i
aleyhindexi fii] ve harekeilgggz:
ber firsatta gnleyerek isyerinin
ig kanunu kabsamina alinmae-
m miiteakip igverenin igciler a-
leyhiqde tanzim ederek imzalat-
mak istedigi i akidlerinin ip -
tal edilmesin, ig-

yerinde yangina kars: tedbirler
ahmjnasxm, ig¢inin ve igyerinin
emniyetinin her bakimdan sag-
lanmasim, dus tesisat: ve buna
milmasil tesislerin  yapilmasmi
ayrica bir boyahane temin et -
tirerek senelerden beri helalar -
da yapilan pistonla boya isine
son yerilmesim', iscilerin  vergi
ve sigorta gdeneklerinin igve -
ren tarafindan gdenmesini ve
bu sirada ticretlerde yaptig1 in-
dirimin kaldirilmasini muvaffa
kiyetle saglamig olmasi, velha -
811 igyerinde tesbit edebildigi b
tlin noksanlar ve aksakhiklar -
zerinde durarak gerekli imkan -
lara bag vurmak sureti ile basa
11l neticelere varmig olmas: yi
ziinden isverenleri Esat Konuk
tarafindan sendikamizin bu lay
metli ve faa]l elemanmin 13.5.
1960 Pazartesi giinii igine son
verildigi Sgrenilerek hadise fs-
tanbul Bélge Caligma Midiir -
ligline intikal ettirilmistir,

ISCI
Masraflar

Karsilastirmal: isci mas -
raflan ile ilgili en Gnemli
ve enteresan ¢alisma, Fran
sa Milli Istatistik ve Eko -
nomi incelemeleri Enstitii-
sii tarafindan yapiloms ve
yaymnlanmistir- Bu incele -
me 1955, 1957 ve 1958 yil -
larinda yapilan arastirma -
larmn bir devamdir, Yalmz
sunu unutmamah ki boyle
boyle bir arastirma ne ka-
dar Dbilimsel olursa olsun
daima tahminidir ve konu
tizerinde kesin |
varmaktan ¢ok bilgi verici-
dir. Bununla beraber, bu
durumda bile arastirma bu
alandaki istatistik arastir -
malar; icin ¢ok onemlidir.
Araptirma 12 den fazla sa -
nayii i¢ine almaktadir.

3

Resimde Mannesman Celik Kombinesinde idarenin tek elde toplanmast hareketini

rasyonu

cileri ve delegeleri gariiliiyorlar.

)
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m‘;”w“ fzin kanunu- dip etmedigini zikreder.

diledikleri tarihte verilir,

% izin heyeti veya isveren ta DAIMI 1SCiLER R
nun isyerlerine tatbikini sag- :
oliman izin kullanma ta , Madde: 9 — Kanunun 3.
layacak olan “Yallik Ueretli lep R fidess . TAs

tnamesi, 6 mayis rihi ile mukayyet r

::.6;) :i:lnm:a 10493 ;ayxll Res- Su kadar ki izin sira ve ._mu -

bu- navebesini  gostermek iizere

e G“‘“:de i e, i kir heyetce tertiplene -

i kardesleri - cek listelerin tanzimi sirasin

mmm l:|xbl?:ll;im'lmi§9 da bu talepler imkan daire -
YILLIE UCRETLi iZiN  sinde nazam itibara aluur.

TALIMATNAMESI Aym tarihe rastlayan izin

zii gegen ve mahiyeti itiba -
rile bir yildan az siiten mev
sim veya kampanya islerinin
yiritildiigii isyerlerinde dai
mi olarak ‘cahsan isci veya
miistahdemlerin yi1llik iicretli
izinleri hakkinda dahi bu ta-
1i e hiikiimleri tathik

Tatbik sahast: inde isyerindeki Kide-
Madde 1 — 7467 sayih ka- mi fazla olanlar tercih olup

o k. isverenler nur.
3 el '."““f;,ff”;e i Yol izni taleplerinden  bu

tat -

olunur.
iZiN HEYETI :
Madde: 10 — is¢i veya miis
tahd sayis1  (100) yiizden

- d m av-
! rilecek yillk iic -

; :.:uﬂm 3008 sayih ds detlerl halinde isveren veya
K: ’z desini A isveren vekili is¢i veya mqs—
ve C X hiikiimleri dai- demi, bu miid: hulii -
resinde mezkiir kanun sumu- linden evvel ise baslatmya

iine alman isyerlerinde bu mecbur degildir. ]
i YUKARI DERECEDEKI

talimatnamede gosterilen u- A :

suller ve sartlar dairesinde iZIN SURESI :

yiiritiiir- Madde: 6 — izin heyeti ta-

iZiN HAKKININ TESBITL: rafindan tesbit olunan izni
= dan evvel K

Madde: 2 — ka- kullar
nunun .':' xiadd:s::;e:y:;as - b madﬂminde gosterilen ki-
lar ve 4. maddesindeki haller deme gire dnfna yukar: dere-
gozoniinde tutularak her isci cedeki izin mlddeﬁge hak ka
veya miistahdemin yilhk iic - 7anan iw{ veya miistahdeme
retli izne hak kazandig1 tarih bu izin siiresi tatbik olunur.
17. maddede sézii gecen yil -  UMUMI YILLIK iZiN:
Ik iicretli igin defterinin bu- Madde: ¥ — Isveren veya
na mahsus siitununa kaydo - isveren vekili Nisan ayi bida
lunur. . yeti ve Ekim ay1 gayesi ara -

Yilhik ticretli izin hakkm sinda kalan devreye rastla -
iktisab eden isci ve miistah - mak kaydi ile isyerinin ve is-
demleri gosterir listeler isve- cilerin tamamma samil umu
ren tarafindan 15 maddedde- mi bir izin zamam tesbit ve
ki esaslar dairesinde isyerin- tayin edebilir-

de ilin olunu:. Bu usuliin tatbiki halinde
. iZiN KULLANMA izin heyeti izin cetvelini, bii -
DEVRELERI tin isci ve miistahdemler ay

Madde: 3 — isveren veya m zamanda izne baslayacak
Isveren vekille®® 10. maddede ve Kanungg.’,s maddesindeki
sizii gegen izin heyeti veya izin siirelerine ve yol izin ta
18. jden bu - leplerine gore her veya
nun yerine kaim olanlarla is mﬁstahdeﬁ% n
tisare etmek suretile, isyerin hitamm:

ad,

hususiyet ve faaliyet devre - Isveren veya isveren vekili
lerine gore yillik icretli izin umumi izin devresini, bu dev
lerin her yil 'senenin muay - Tede yilhk iicretli izin hak -
yen bir devre veya devrele - ki heniiz iktisap etmiyen iy
rinde verilecegini tayin ve ¢i veya miistahdemlere dahdi
bu hususu isyerinde ilin ede tesmil edilir.
bilirler, Su kadar ki: miteakip yil
1ZIN TALEBININ ZAMANIL: Vey2 yillarda umumi izin u-
Madde: 4 — Jsei veya mis Suliiniin [fatbik  edilmemesi
tahdem yukardaki madde - halinde bu gibilerin miitea -
lere gbre hak ettigi yihk kip yilhk iicretli izne hak ka
iicretli iznini kullanmak iste zanacaklar: tarih, umumi e-
Gigi zamam izin hakkm ik - sa;lar] dairesinde teshit ve ta-
ym olunur, zZe
mhm :nr:z !:;: ISYERININ EMNiYET[ &
ay énce isverene yamli ola » , 129dc: & — Umumi izin
rak bildirir. ; tathiki halinde fsveren veya
Isveren veya isveren vekit ool Vekili isyerinin my-
leri bu talepleri 10, maddede azasi, tesisat| weya makina

ek larm  balami, “hazirlanmady,
szii gecen (izin he; ; oy
Fash ::?ﬂ“‘ vethne 4o irtenmesi veya emniyeti

gibi zaruretlefin meveudiye-

ti halinde bu zarureti karsy -
layacak miktarda isei  veya
miistahdemi umumi izin dey-

TALEBIN SEKLI :
Madde: 5 — fs0i veya miis
tahdem yilk izin talepname

sinde, admn,
Wil nte e O VATSA resine’ itha) ctmiyabilir,

rgsmi, iznini hangi

fapihl,

: ! Bu durumda olanlarin yil -
istediZini ve yol izni talep e-

hk izinleri umumi izin dev -
resinden evyel veya sonra ve

. fazlasmmn istirak edecegi

fazla olan is yerlerinde isve-
ren veya isveren vekilinin ta-
yvin edecegi bir zatin baskan
hi altinda bir isci ve bir
miistahdem  temsileisinden
miitesekkil bir izin heyeti tes
kil olunur. Reisin bulunma -
di1 zamanlarda heyete, ayni
usul ile secilecek yedegi riya
set eder:

Heyetin isci iiyesi ve iki ye
degi isyerindeki isci temsilei~
leri tarafindan ve miistah -
dem iiye ile iki yedegi miis
tahdemlerin en yaridan  bir
bir
toplantida acik reyle tayin ve
tesbit olunur.

Eksilen aza ve yedekler ay-
ni usul ile ikmal olunur.

Asli iyelerin bulunmadigr
zamanlarda toplantilara ye -
deklerden biri reis tarafin -
dan istirak ettirilir.

HEYETIN VAZIFE VE

SELAHIYETLERI :

Madde: 11 — izin heyeti -
nin vazife ve selahiyetleri a-
sagida goosterilmistir.

a) dsci ve ! miistahdemler

tarafindan verilip isveren ve
ya vekili tarafindan heyete
tevdi edilecek olan taleplere
gore hazirlayacagi izin lis -
telerini  isverenin | tasdikine
sunmak,
b) Isci veya miistahdemlerin
umumiyet itibarile “yilhk “izin
haklary iizerinde vaki_olacak
i veya 'sikiyetleri
tetkik ederek neticesini isve-
rene ve alakaliya bildirmek -
¢) Her yil iicretli izinlerin
daha istifadeli ve eglenceli ge
girilebilmesi i¢in kamplar ve
yva geziler tertip etmek im -
kdnlamm: ve bunun isic ve
miistahdenderle hunlarn, aile
leri efrady icin jen az “kiilfet
yiikleme garelerini aramak ve
bu konuda isveremin de alma
51 miimkun bulunan itedbir -
leri etiidf ve isverenle miiza-
kere etmek.

d) 17 /maddeye gore |Isve-
ten ‘tatafindan tatulmast ge-
reken yilhk iicretli izin def -
terini tetkik ederek yillik jzin
hakkin: iktisap eden isci ve
miistahdemlerin en az her 15
giinde bir listesini hazirlaya
rak, tasdik ve isyerinde ilan
edilmek iizere isverene tevdi
etmek

Diinyanin  ve Memleketimizin
en fazla top]uluéunun bulundu-
&u dev Sehirlerini ve memleketi
mizin ihtiyarlarindan, cocukla-

X'mdahl;l t&ask.a, erkekleri az olan
neli kdylerinden, {
banelj olanlar);na kadérbegirﬁ; jve. Fmdikhdan,
verlerini gordiim ve Hirli haty b\.min herseyinlc,
ralar edindim, Fakat dilen ve Tiirkiye'n
Emaye
mazide yagamig oldugum hu tat iscisi ile,
I hatiralar, BakirkSyde ve bil- ile birbirir
hasse Emaye Fabrikasinda bu- luluk.
lundugum 14 sene zarfinda ya~
gamis oldugum iiziici ve hog o-
lan hatiralar kadar akhma gel*
miyor,

Balkrksy'e
yeni tesis e-
N en hiiyiik
Fabrikasima £0o¢  eden,
ldarecisi. ile, Patronu

nedense

1sci veni muhitindeki fabrika-
sina geldgi zaman, Fabrika |-
daresi tarafindan her tinli g
¥us;| yerine getirilir, g
erde ¢alisan igeiye yogurt ve-
Dﬂnyan‘n} en gizel sehirle ~ piliy, I?:J:xbzikudjqissi ypjﬁlfllolx t(t-
rinden biri olan essiz lstnbu- tiginde iist.iindeki.y:u‘zh{rm; te~
lumuzun sayfiye ve fabrikalar mizleyebilmesi igin duglarda si-
muhiti olan, bir¢ok kiymetli bii cak su ile yikanir ve Isei yikan
yiiklerimizin yetismig oldugu Ba ma sulan da sabunun képiirme-
kirkéy, sine elverisli terkos’dan almy -

rli

e knynusmxs bir top s

Unutamadigim

Yazan: ZEKI UTKU

Arkadaglar arasmda tam
ile bir kardeslik hava -
kiim slirer, herkes biij
Ziinden, ki ne kadar, her
hususta birbirine yardimer olur
du,

Is yeri ig vereni, muhtelif se
bebler yiizilnden Fabrikay1 Ano
nim Sirket yapinea, biitiin her-
kes daha iyi imkénlara sahip

agmi diiglinerekten sevin =
Aradan seneler gectikten son
v4, gimdi bu ig yerini eski fab-
rika ile mukayese ediyor ve i

pretli izin Nizamnamesi Yayimlands

3 0000000000000 0000000000000 O T

GOZONUNDE TUTULACAK YILLIK UCRETLi iZIN  ya vekili veya bunlarm ta-
HUSUSLAR: DEFTERI : yin edecegi bir zat ile is¢l ve
Madde: 12 — izin heyeti is  Madde: 17 — isveren veya miistahdemlerin kendi arala -
61 ve miistahdemlerin izin lis jsveren vekili ¢abstirdifn isci rinda toplanarak agik oyla se
telerinl hazirlarken isgi ve ve miistahdemleri kaydetmek cecekleri miisterek bir temsil
miistahdemlerin kidem dere~ fizere bir yubik iicretli jzin ci tarafindan aym esaslar ve
devrede kullanmak bakimmy defteri tutmaya ve bu defte~ usuller dairesinde Yiigiitintiir.
dan icinde bulunduklari zaru ri talep vukuunda salihiyetl SSECIMLER :
z2t ve mazeretlerini isin ak - memurlara ibraza veya izin Madde: 19 — 11 ve 18 madde
samadan yiiriitiilmesini, isci heyetine tevdie mecburdur. lerde mezkilr secimler isbu ta
ve personel miktarmi goz 6 -  Mezkiir defter her isci ve- limatnamenin Resmi Gazete ile
niinde bulundurmaya mec - ya miistahdemin 10 yilhk fic- nesrini takip eden 15 giin i¢in
hurdur. retli izin durumunu bir arada de fecra ve ikmal olunur, Ve
TOPLANTE ZAMANLARI ve miiteselsil bir sekilde irae her iki yilda bir isyerlerindeki
Madde: 13 — lIzin  heyeti edecek surette tertiplenir- Def is¢i temsileisi secimlerini takip
kendisine mevdu vazifeleri terde her isci veya miistahde eden bir ay icinde yenilenir .
ifa etmek iizere reisin daveti me tahsis olunacak sayfa veya UCRETIN TEDIYESI:
i'e en ge¢ 15 giinde bir defa kismun ihtiva edecegi mali - Madde 20 — Isveren veya
selerini, izni muayyen bir mat ve tertip sekli talimatna- fsveren vekili is¢i veya miis -
ve yilik izin cetvellerinin iz- me ekinde gosterilmistir, tahdemin izin devresine ait
hart sirasinda liizum ve ihti - isveren veya vekili dilerse iicreti ile tediyesi aym devreye
yaca gore iy saatleri icinde. her isci veya miistahdemin yil rastlayan sair iicret ve iicret
toplamri. . hk izin duromunu ayni esas- mahiyetindeki haklarmi, izne
Tonlantilarda ittihaz olu + lar dairesinde kartoteks sis - b dan Sdemeye
san Kkararlar ve yaprlan isler teminde de yiiriitebilir. dur.
bir deftere sira ile kavit wel HEYETI KURULMA -  Madde: 21 — 6467 sayil ka
fmza olunur, YAN ISYERLERI : nunun 12. ve 13- maddelerine
YAZI iSLERI: Madde: 18 — lsci veya miis miisteniden Cahsma Vekaleti
Madde: 14 — fzin_heyeti - tahdem sayisi yiiz veya daha tarafindan hazlanan bu ta-
ain yazi, muhaberat ve biiro 27 olan isyerlerinde 11. ve mii limantame Resmi Gazete ile
islerinin__ gerektirdizi eleman teakip maddelerde zikrolunan n

ve biiro malzeme ve dosyast
isveren tarafmdan temin olu

wur
YILLIK 1ZIN LISTELERI :
Madde: 15 — 11 . maddenin
w fikrasma ve 12. maddeye
gore izin heyeti tarafindan
hazirlanacak listelerde,
a) isci ve miistahdemin adr
o saade.
b) Varsa isyeri sicil numa
rast,
c)
kana

Yalhk iicretli izin hak -
iktisap taribi

d) lIsyerindeki kidemi.

e) izinin baslangic tarihi ,

) fmin sona erdifi tarih,

g) Yol izni, giin sayisi,
gosterilire
fZNE HAK KAZANANLAR

LISTESI :

Madde: 16 — 11, maddenin
(d) fikrasma miisteniden jzin
heyeti tarafmdan hazirlana -
tak “yilhk icretll izin hak -
ki iktisap edenler listelerin
de: 2 =

a) Isci veya miistahdemir |
ad1 ve soyady,

b) Isci veya miistahdemin
bir evvelk! yilhk izin hakkims
jktisap ettigi tarih,

¢) “Yihk iicretlifizin hal
kini ilk defa kullananlar ici
isoi lve meiistahdemin {ise giris
tarihly

d) fsci veya nui_st:lhdem‘n’
kanumun 4, maddesi sum
dismda kalan | hizmeta Sireti
ll)id(hlann.u ait giin sayist
¢cetvelin bir sitununa cesitli
tnkita sebeplerine gore muh
telif siitunlar da agilabilir.)

e) Is¢l veya miistahdemin
villik iicretli i¢in hakkr icin
i)lr yil galisma sartin ikmal

sri tarihinde yiiriirhige gi-

muameleler ve isler isveern ve rer,

Sigortali iggiler,yol kazasi

Yazan: Dr. Oztag TAN kitalarda sigorta himayesi.
ni ortadan kaldiramazlar,
veranda bu binanm muhi.  Mesela: Ise giden yolda,
tine dahildir. Ve bu yiizden iscinin is esnasmda yemek
veranda da vukua gelen ka iizere bir bakkal ditkkani.
 za, 3_701 kazas: sayilmaz (12) na girerek viyecek maddesi
Sigortahmin  ikametgahi satin almas: halinde oldugu
sayet arka binada yer ali gibi,
yorsa, bu halde sigorta hi-  Inkita hitam bulur bul _
mayesi arka binanm dis ka maz, miiteakip yolda vukua
pisinda baslar (13). Bu de gelecek kazaya karsi, sigor
mektir ki sigortal, ana bi. falinin sigorta haklary gene
na ile aka bina arasinda bakidir. Maamafih normal
uzanan avluda maruz kaldi sleiiyii tecaviiz eden inkita
81 veya kalacagi kazaya kar lar kaideten isyeri ile olan
1 sigorta himayesinlen is- illi rabitay1 bertaraf eder,
tifade edecektir . yani boyle bir halin mev.
4 — YOLUN INKITAA cudiyeti inkitaadn sonra de
UGRAMASI vam edilen yolun sigortal
Yolun inkitaa ugramasi addedimesini intag eder .

halinde sigortali isyeri ile (16).
ikametgaht arasindaki yol

Mo TR - Inkitanin ne kadar devam
rildir, AUz - e : o
3?{1“31133& d]:va?:l )méd. etmesi icap icap ettigi ve
detince de siortalinm bah . Nangi halde isyeri faaliye -
settizi haklardan faydala _ tinden bir ctzilme mevzu-
namaz, Bununla beraber }:ah‘}s] &'mcagl hglsusunda
mithim addedilmeyen inks - alf‘l At 1z3n t.*}??“).".m O
talar sigorta haklarmm diis 2bilecek katii bir élcii soy
mesi izin Kkafi degildir. Me. \enemez. Cinkii bu gibi hal
sela sigortalinm  {izerinde 16!1?9 sadece }?}ﬂtam ne ka
bulundugu caddenin sag ta Jar devaf ettigi hususu de-
rafinda, ayn1 caddenin sol gil, aym zamanda sigorta
tarafmda bulunan vitrine lhy{ boyle hareket etmeye
makmak maksadiyla o ta. sevkeden ahval de seizal
rafa gecmesi (14), Sicorta itibara almmak lazmdm,
olmasi veya karsilagtigy bir Meseld iyerinde ikametgd
dostupla bir miiddet hasbi. A avdet eden bir iscinin
hal etmesi hallerinde oldu. PU Yol tizerinde meveut o-
gu gibi (15). lan bir lokantaya ugarmasl
" Bu ciizi nisbetteki inkita 0r2da yemek yemesi v. s.
lar haricinder bazi kisa ve halinder isci tarafindan ya

ve willik iicretli izin hakkinx
iktisap ettigi tarih, osterilir.

ziiliyorum.

Halbuki neler diistinny
istedigimiz baz seylere Id
rafindan ne giizel
misti. Hepimiz bili
ogluna, i
gunu_ hi¢' b
der, Birde, 1
medigi halde ir

ta
ozler veril -
Bir anne
si oldu-

adece gonill eglendir -
Giintin birinde ortadan
kayboluverir, Bu
bip st

soztin - tutulmamasindan

Re,

biv sey degilmidir, sene y

ir delikanhyr diistinelim. }

da verilmiyen rimazin, d

gibi

isyeri fanliveti ile daha mil Pian bu ltevakkufun, nor -
Libirtrabitasitbilunan i mal adc.ic.&dxlebllecek hudut -
" alr dahilinde yapilip yapil-
zlerden yamlmi-| madigi nazan dikkate al-
LA i e i mak gerekir, Mu misalde
Sereraner A0S verinde| inkita ve onun devami mese
fzla nsalga; lesinin tesbiti hususunda in
nunda, Bolge Cahg e N
kitaa sebep olan miinferit

bir takim hadiseleri de he-
saba katmak icap eder: I-
sin ne nisbette agr ve yo-
rucu oldugu, devamm ve
béyle bir isin yola devam
edebilmek icin nekadar bir

(Devam Edecek)
NN NN NS NN ENNEENNENS
MADEN.IS

Tiirkiye Maden, Madeni Esva ve
Makina Sanayll fgolleri Sendika-

fazlalas-

yapiimas:
erden bile
yapiimy: A meveut,
Neden? Fabrika daima biiyi
tiiltirken, bu
ihti

iseinin
1sitma

en

te

ka-

1

etler

nden yapmaz
lar, 2 81 adina

En biiyiik - temennimiz, iy Sahibi ve Yan isleri mid,
kiyenin en bi KEMAL TURKLER

tdarehane :

i
rikas:

Istanbul Oagalokiu,
Nuruosmaniye Oaddest No. $8
Telefon: 27 21 89
Basildigy yer
VAKIT MATBAASY

Fabrika

andeslerin

haberlerini duy

mamizdir





